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Somos  una  firma de  con su l t or ía  l eg a l  or ien t ada  a  l a  
protecc ión,  e s t ructura c ión  y  con t in u idad  de  emp resas ,  

patr imonio  y  proyec t os  de  n eg oc io.

Acompañamos  a  empresar ios ,  org an izac ion es  y  fami l ia s  
en  la  toma de  dec i s ion es  e s t rat ég icas  median t e  
soluc iones  jur íd icas  preven t ivas ,  a s í  como en  la  
a tención de  cont ingen c ias  y  desaf íos  l eg a les  qu e  ex ig en  
una  defensa  sól ida  y  un a  ac t u ac ión  oport u n a,  s i emp re  
a l ineados  con sus  ob jet ivos  y  en focados  en  la  

generac ión de  va lor  a  l a rg o  plazo.

B I E N V E N I D O S

DLC               |  CONSULTING  FIRM
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01|  Corp orat ivo  y  Empresa
02|  Labora l  y  S egu r idad  Socia l
03|  Prop iedad  I n t e lectua l  e  Industr ia l
04|  Li t ig io  y  Defensa  Estratég ica

05|  Admin is t rat ivo,  F i sca l  y  Compl iance
06|  Pat r imon io  e  I nvers ión
07|  S olu c ión  de  Controvers ias
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C O R P O R A T I V O  Y  
E M P R E S A

E S T RU CTUR AS DISEÑADAS 
PAR A CRECER Y  TR ASCENDER.
-
Asesoramos  a  emp res a s  en  la  cre ac i ón,  
organizac ión y  forta l ec imie nto  d e  e s t ructuras  
corporat iva s  qu e  p ermita n  ope rar  con ce rte za  
jur íd ica  y  v i s ión  de  l a rgo  plazo.
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S E R V I C I O S

• Const i tuc ión de  soc iedades .
• Transformación de  soc iedades .
• Fus ión de  s oc iedades .
• Esc i s ión  de  soc iedades .
• Disoluc ión y  l iquidac ión de  

soc iedades .
• Convenios  entre  soc ios  o  acc ionis tas .
• Reestructurac ión corporat iva  y  

organizac ión soc ietar ia .
• Protocolos  fami l iares  y  cont inuidad  

generac ional  de  empresas .
• Gobierno corporat ivo  y  órganos  de  

adminis t rac ión.
• Actas  de  asamblea  y  formal izac ión 

corporat iva .
• Protecc ión patr imonia l  y  e s t ructuras  

de  control  corporat ivo.
• Planeac ión soc ietar ia .
• Manejo  de  cont ingencias  

empresar ia le s .

S T A R T U P S ,  M I P Y M E S
Y  P R O F E S I O N I S T A S  

• Independie ntes
• Estructurac ión y  formal izac ión de  

operac iones .
• Contratos  comerc ia les  y  pres tac ión 

de  serv ic ios .
• Protecc ión y  aprovechamiento  de  

act ivos  intangibles  (propiedad  
inte lectua l  e  industr ia l .

• Estructurac ión corporat iva  y  
contractua l .

• Cumpl imie nto  in ic ia l  y  
documentac ión operat iva .

• Consultor ía  prevent iva  para  
crec imiento  empresar ia l .
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L A B O R A L  Y  
S E G U R I D A D  S O C I A L

R E LACIONES L ABOR ALES 
AL I N EADAS CON EL 
C R E CIMIENTO EMPRESARIAL.

-
Diseñamos  es t ra teg ia s  p reve nt i vas  y  d e  d e fe nsa  
patronal  pa ra  forta l ecer  l a  ope rac i ón d e  la s  
organizac iones  y  redu cir  r i e sg os  l abora le s .
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S E R V I C I O S

• Consultor ía  l abora l  patronal .
• Relac iones  indiv iduales  de  t rabajo.
• Relac iones  colect ivas  de  t rabajo.
• Contratos  l abora les .
• Esquemas  de  confidencia l idad.
• Pol í t icas  internas .
• Reglamentos  inter iores  de  t rabajo.
• Códigos  de  conducta  y  é t ica .
• Estrateg ias  de  contratac ión.
• Terminac iones  l abora les .
• Resc i s iones  l abora les .
• Suspens iones  l abora les .
• Li t ig io  labora l  patronal .
• Representac ión es t ratég ica .
• Atención de  inspecc iones  STPS.
• Atención de  requer imientos  IMSS.
• Atención de  requer imientos  

INFONAVIT.
• Riesgos  de  t rabajo.
• Responsabi l idad  patronal .
• Auditor ía  l abora l .
• Compl iance  labora l .
• Protecc ión de  secretos  industr ia le s .
• Protecc ión de  act ivos  intangibles  en  

re lac iones  l abora les .
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C O R P O R A T I V O  Y  
E M P R E S A

E S T RU CTUR AS DISEÑADAS 
PAR A CRECER Y  TR ASCENDER.
-
Asesoramos  a  emp res a s  en  la  cre ac i ón,  
organizac ión y  forta l ec imie nto  d e  e s t ructuras  
corporat iva s  qu e  p ermita n  ope rar  con ce rte za  
jur íd ica  y  v i s ión  de  l a rgo  plazo.
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P R O P I E D A D  
I N T E L E C T U A L  
E  I N D U S T R I A L

P ROTECCIÓN  JURÍDICA PAR A 
L A I NNOVACIÓN Y LOS 
AC T I VOS INTAN GIBLES.
-
Protegemos  e l  va l or  generad o por  m arcas ,  
desarrol l os ,  ob ra s ,  tecnol og í as  y  proyectos  
d ig i ta les .
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S E R V I C I O S

• Regis t ro  y  defensa  de  marcas .
• Avisos  com erc ia les .
• Nombres  comerc ia les .
• Patentes .
• Diseños  industr ia le s .
• Modelos  de  ut i l idad.
• Derechos  de  autor .
• Regis t ro  y  protecc ión de  obras .
• Contratos  de  l i cencia .
• Ces ión de  derechos .
• Explotac ión de  derechos .
• Secretos  industr ia le s .
• Protecc ión de  información 

confidencia l .
• Contestac ión de  opos ic iones .
• Citas  de  anter ior idad.
• Procedimie ntos  de  dec larac iones  

adminis t rat ivas .
• Li t ig io  en  propiedad  inte lectua l .
• Li t ig io  en  propiedad  industr ia l .
• Protecc ión jur íd ica  para  ar t i s tas .
• Protecc ión jur íd ica  para  creadores  de  

contenido.
• Protecc ión jur íd ica  para  proyectos  

d ig i ta les .
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L I T I G I O  Y  D E F E N S A  
E S T R A T É G I C A

DE FE NSA ORIENTADA A LA 
P ROTECCIÓN  EMPRESARIAL 
Y PATRIMONIAL .
-
Representa mos  l os  interes es  d e  nue stros  c l i e nte s  
en  contr overs ia s  compl e j a s  m ed i ante  e s t rate g i as  
procesa l es  y  de  negocia c ión .
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L I T I G I O  C I V I L  
Y  M E R C A N T I L

• Incumpl imiento  contractua l .
• Responsabi l idad  c iv i l .
• Recuperac ión judic ia l  de  adeudos .
• Recuperac ión extra judic ia l  de  

adeudos .
• Ejecución de  garant ías .
• E jecución de  t í tu los  de  crédi to.
• Controvers ias  soc ietar ias .
• Controvers ias  comerc ia les .
• Medidas  caute lares .
• Estrateg ias  procesa les .
• Conflictos  der ivados  de  operac iones  

empresar ia le s .
• Conflictos  der ivados  de  operac iones  

patr imonia les .
• Negociac ión es t ratég ica .
• Resoluc ión es t ratég ica  de  

controvers ias .

D E R E C H O  P E N A L  
E M P R E S A R I A L

• Del i tos  patr imonia les .
• Del i tos  v inculados  a  operac iones  

corporat ivas .
• Prevención de  responsabi l idad  penal  

empresar ia l .
• Compl iance  penal .
• Due  d i l igence  penal .
• Atención y  defensa  en  carpetas  de  

invest igac ión.
• Atención de  cont ingencias  penales .
• Defensa  penal  patr imonia l .
• Juic io  de  amparo  en  mater ia  penal .
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J U I C I O  D E  A M P A R O

• Amparo  d i recto.
• Amparo  indirecto.
• Suspens iones .
• Medidas  caute lares .
• Defensa  f rente  a  actos  de  autor idad.
• Defensa  por  v iolac iones  a  derechos  

humanos .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

adminis t rat iva .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

fisca l .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

penal .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

ambienta l .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

c iv i l .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

mercant i l .
• Protecc ión const i tuc ional  en  mater ia  

l abora l .
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A D M I N I S T R A T I V O ,  
F I S C A L  Y  C O M P L I A N C E

C UMP L IMIENTO NORMATIVO Y 
G E S T IÓN  ESTR ATÉGICA DE RIESGOS.
-
Ayudamo s  a  orga niza c ione s  a  forta lece r  sus  controle s  
internos ,  a tender  requ er imi e ntos  re g ulator i os  y  
minimiza r  cont ingencia s  l e g a le s .
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D E R E C H O  A D M I N I S T R A T I V O  
Y  F I S C A L

• Procedimie ntos  adminis t rat ivos .
• Procedimie ntos  fisca les .
• Atención de  requer imientos .
• Facultades  de  comprobación.
• Defensa  fisca l .
• Li t ig io  adminis t rat ivo.
• Planeac ión fisca l  e s t ratég ica .
• Anál i s i s  de  cont ingencias .
• Liberac ión de  embargos .
• Liberac ión de  aseguramientos .
• Due  d i l igence  fisca l .
• Due  d i l igence  regulator io.
• Prevención de  Lavado de  Dinero  (PLD).
• Estudios  de  prec ios  de  t ransferencia .

C O M P L I A N C E ,  A U D I T O R Í A  Y  
G E S T I Ó N  D E  R I E S G O S

• Diagnóst icos  de  cumpl imiento  
normat ivo.

• Auditor ía  l ega l  prevent iva .
• Eva luac ión de  r ie sgos  regulator ios .
• Eva luac ión de  r ie sgos  operat ivos .
• Controles  corporat ivos .
• Pol í t icas  internas .
• Programas  de  integr idad  empresar ia l .
• Regular izac ión documenta l .
• Forta lec imiento  documenta l .
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C O R P O R A T I V O  Y  
E M P R E S A

E S T RU CTUR AS DISEÑADAS 
PAR A CRECER Y  TR ASCENDER.
-
Asesoramos  a  emp res a s  en  la  cre ac i ón,  
organizac ión y  forta l ec imie nto  d e  e s t ructuras  
corporat iva s  qu e  p ermita n  ope rar  con ce rte za  
jur íd ica  y  v i s ión  de  l a rgo  plazo.
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P A T R I M O N I O  
E  I N V E R S I Ó N

C O N SERVACIÓN, PROTECCIÓN Y 
C O N TIN U IDAD  PATRIMONIAL.

-
Acompaña mos  a  indiv idu o s ,  fam i l i a s  e m pre sar i as  e  
invers ion is ta s  en  l a  e s t ru cturac i ón y  pre se rvac i ón 
de  act ivos  e s t ra tég icos .
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D E R E C H O  I N M O B I L I A R I O

• Operac iones  inmobi l iar ias .
• Estructurac ión patr imonia l .
• Contratos  de  arrendamiento.
• Contratos  de  compraventa .
• Desarrol lo  inmobi l iar io.
• Due  d i l igence  inmobi l iar io.
• Regular izac ión documenta l .
• Regular izac ión corporat iva  de  

inmuebles .
• Desarrol lo  urbano.
• Régimen de  propiedad  en  

condominio.
• Anál i s i s  y  l iberac ión de  gravámenes .
• Operac iones  con reserva  de  dominio.
• Usufructo.
• Arrendamiento  financiero  ( l eas ing) .
• F ide icomisos .
• Li t ig io  inmobi l iar io.

F U S I O N E S  Y  
A D Q U I S I C I O N E S  ( M & A )

• Due  d i l igence  mult id i sc ipl inar io.
• Auditor ía  l ega l  de  operac iones .
• Auditor ía  l ega l  de  act ivos .
• Revis ión  soc ietar ia .
• Revis ión  labora l .
• Revis ión  contractua l .
• Revis ión  fisca l .
• Estructurac ión corporat iva .
• Estructurac ión t ransacc ional .
• Integrac ión lega l  de  operac iones  

empresar ia le s .
• Ident ificac ión de  cont ingencias .
• Mit igac ión de  cont ingencias .
• Adquis ic ión  de  empresas  y  unidades  

de  negocio.
• Reorganiza c ión e  integrac ión de  

grupos  empresar ia le s
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P L A N E A C I Ó N  P A T R I M O N I A L  
Y  E M P R E S A  F A M I L I A R

• Estructurac ión patr imonia l  para  
indiv iduos .

• Estructurac ión patr imonia l  para  
grupos  empresar ia le s .

• Protocolos  fami l iares .
• Suces ión  empresar ia l .
• Cont inuidad  operat iva  de  empresas  

fami l iares .
• Prevención de  conflictos  sucesor ios .
• Prevención de  conflictos  corporat ivos .
• Reestructurac ión de  soc iedades .
• Disoluc ión de  soc iedades .
• Liquidac ión de  soc iedades .
• Transmis ión  patr imonia l .
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S O L U C I Ó N  D E  
C O N T R O V E R S I A S

S O L UCION ES ORIENTADAS AL 
C O N SENSO Y  LA CONTINUIDAD.
-
Promove mos  meca nis mos  a l te rnat i vos  para  re solve r  
conflicto s  de  forma  eficiente ,  e s t raté g i ca  y  
sostenibl e .
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S E R V I C I O S

• Negociac ión es t ratég ica .
• Resoluc ión de  controvers ias .
• Representa c ión en  mediac ión.
• Representa c ión en  conci l iac ión.
• Planeac ión prevent iva  de  conflictos  

empresar ia le s .
• Soluc iones  extra judic ia les  

patr imonia les .
• Soluc iones  extra judic ia les  

corporat ivas .
• Conflictos  sucesor ios  y  

patr imonia les .
• Controvers ias  entre  soc ios  o  

acc ionis tas .
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C A P A C I T A C I Ó N  
E M P R E S A R I A L

E L C ONOCIM IENTO COMO 
HE RR AM IENTA DE 
P RE V ENCIÓN.

-
Desarrol l a mos  p rogra ma s  d e  capac i tac i ón  
or ientados  a l  forta l ec imien to  i nst i tuc i onal ,  l a  
reducció n de  r ie s gos  y  l a  profe s i onal i zac i ón 
organizac iona l .
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S E R V I C I O S

• Capaci tac ión  en  re lac iones  l abora les .
• Capaci tac ión  contractua l .
• Capaci tac ión  corporat iva .
• Formación en  cumpl imiento  

normat ivo.
• Tal ler  de  prevención de  r ie sgos  

l ega les .
• Gest ión  de  re lac iones  l abora les .
• Gest ión  documenta l  l abora l .
• Capaci tac ión  en  propiedad  

inte lectua l .
• Capaci tac ión  en  confidencia l idad.
• Curso  de  protecc ión de  act ivos  

intangibles .
• Programas  de  integr idad  empresar ia l .
• Códigos  de  conducta .
• Pol í t icas  corporat ivas .
• Capaci tac ión  para  d i rect ivos .
• Capaci tac ión  para  mandos  medios .
• Capaci tac ión  para  áreas  operat ivas .
• Cont inuidad  generac ional .
• Suces ión  empresar ia l .
• Conservac ión patr imonia l  para  

empresas  fami l iares .
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C O R P O R A T E  S T R A T E G Y  
&  L E G A L  A D V I S O R Y

+5 2 81  820 2 0 1 1 0
info@d lconsult i ng .m x

AV  ALFONSO REYES 90 0 ,  
ZO N A LA CIMA,  C.P.  64968,  

SPG G ,  N.L .


